KASTAMONU UNIVERSITESI SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU
PROGRAM DEGERLENDIRME VE iZLEME KOMIiSYONU
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amac¢

MADDE 1- Bu Yénerge’nin amaci, Kastamonu Universitesi Saglik
Bilimler1 Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii biinyesinde egitim programlarmin
etkinligini, verimliligini ve siirekli iyilestirilmesini saglamak amaciyla Program
Degerlendirme ve izleme Komisyonu’nun (PDIK) gérev, yetki ve sorumluluklarini
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yoénerge, Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii’'nde yiirlitiilen lisans egitim programlarmin
degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik calismalar1 kapsar

Dayanak
MADDE 3- Bu Yonerge, Yiiksekogretim Kurulu’nun ilgili yonetmelikleri
ve Kastamonu Universitesi Senatosu kararlarma dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu Yonerge’de gegen:

a) Universite: Kastamonu Universitesini,

b) Fakiilte: Kastamonu Universitesi Saglhk Bilimleri Fakiiltesini,

¢) Boliim: Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimiing,

¢) Rektor: Kastamonu Universitesi Rektoriinii,

d) Dekan: Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanini,

e) Senato: Kastamonu Universitesi Senatosunu,

f) Komisyon: Program Degerlendirme ve izleme Komisyonunu (PDIiK),

g) Program: Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimii’nde yiiriitiilen lisans egitim programlarmni ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu, Calisma Ilkeleri ve Gorevleri
Komisyonun Olusumu
MADDE 5- Komisyon, Hemgirelik Boliimii tiim 6gretim elemanlaridan
olusur.

Komisyonun Calisma Tlkeleri

MADDE 6- Program degerlendirme ve izleme komisyonu ¢aligma ilkeleri;

a) Komisyon her egitim yariyilinda en az bir kere olmak {izere yilda en az
iki kez toplanir

b) Komisyon tarafindan calisilmasi gereken ya da Onerilen konular i¢in
giindem olusturulur



¢) Komisyon giindem olustugunda baskanin ¢agrisi ile toplanir.
Toplantilar, Baskanin ¢agrisi iizerine yapilir. Komisyon kararlar1 oy coklugu
ile alir ve alinan kararlar tutanakla kayit altia alinir.

Toplant1 Diizenlenmesi: Yilda en az iki kez toplanarak program
degerlendirme stirecleri baslatilir.

Form ve Yontem Gozden Gegirme: Kullanilan formlar ve yontemler
gozden gegirilir, glincellemeler yapilir.

Egitim Siireclerinin Izlenmesi: Egitim 6gretim siiregleri ve dgretim
elemanlarinin ders yeterlilikleri izlenir.

Raporlama ve Tavsiyeler: Komisyon raporlar1 dogrultusunda,
programlarin etkinligi degerlendirilir ve iyilestirme Onerileri sunulur.

Akreditasyon Siireclerine Katki: Programlarin  akreditasyon
stirecleri desteklenir ve ulusal/uluslararas1 gelismeler takip edilerek
programlar giincellenir.

MADDE 7- is Akist

1. Toplant1 Diizenlenmesi

a) Program Degerlendirme ve Izleme Komisyonu, yilda en az iki
kez olmak tiizere her yariyilda bir kez toplanir.

b) Toplant1 giindemi, komisyon baskani tarafindan belirlenir ve
toplantiya katilan iiyelerin oy ¢coklugu ile kararlar alinir.

¢) Alman kararlar, toplant1 tutanaklarina gegirilerek kayda alinir.

¢) Toplantilar komisyon baskaninin ¢agris1 iizerine
gerceklestirilir.

2. Form ve Yontem Gozden Gegirme

a) Komisyon, lisans egitim programlarmin degerlendirilmesi
amaciyla kullanilan formlar ve yontemleri diizenli olarak gézden gegirir.

b) Gerekli giincellemeler yapilir ve bu formlar ile ydntemler,
programlarin etkinligini artiracak sekilde revize edilir.

c) Bu siirecte komisyon, fakiilte yonetimi ve ilgili diger
komisyonlarla is birligi i¢inde calisir.

3.  Egitim Siireglerinin izlenmesi

a) Komisyon, egitim §gretim siireclerini ve 6gretim elemanlarinin
ders yeterliliklerini izler ve degerlendirir.

b) Busiirecte, programlarin amag ve hedeflerine ulasip ulasmadigi
analiz edilir.

c) Ayrica, 6gretim elemanlarmin ders materyalleri ve 6gretim
stratejilerinin program hedefleriyle uyumlu olup olmadigi gozlemler ve
degerlendirir.

4. Raporlama ve Oneriler

a) Komisyon, programlarin etkinligi ve verimliligini artirmak
amaciyla hazirladigi raporlar: fakiilte yonetimine sunar.

b) Bu raporlarda, egitim Ogretim siire¢lerinde tespit edilen
iyilestirme alanlar1 ve programlarin stirekli gelisimini saglamak i¢in oneriler
yer alir.

c¢) Komisyon, ulusal ve uluslararasi akreditasyon siireclerine katki
saglamak {izere programlarin gelisimini yakindan takip eder ve
programlarin giincellenmesine yonelik stratejiler gelistirir.



¢) Akreditasyon standartlarina uygunluk konusunda siirekli izleme
yapilir.

Program Degerlendirme ve izleme Komisyonu Gérevleri

MADDE 8- Program Degerlendirme ve izleme Komisyonu gorevleri
sunlardir:

a) Program degerlendirme siirecinde komisyonlarca kullanilan formlar,
yontemler ve politikalar1 gézden gecirir ve giinceller,

b) Gozden gegirilen ve giincellenen formlar, yontemler ve politikalar
konusunda fakiilte yOnetimine ve diger komisyonlara yapilmasi gereken
diizenlemeler ile ilgili tavsiyelerde bulunur,

¢) Olgme ve degerlendirme komisyonu raporlari dogrultusunda egitim
programlarinin amag ve hedeflerinin gergeklestirilme diizeyini degerlendirir,

¢) Egitim programlarmin etkinligini ve verimliligini artirmaya yonelik
Onerilerde bulunur,

d) Egitim 6gretim stireglerini izler ve degerlendirir,

e) Ogretim elemanlarinin ders verme yeterliliklerini ve ders materyallerini
degerlendirir,

f) Programlarin akreditasyon siireclerine katkida bulunur,

g) Ulusal ve uluslararast gelismeleri takip ederek programlarin
giincellenmesini saglar.

Program Degerlendirme ve izleme Komisyonu Baskaninin Gérevleri

MADDE 9- Program Degerlendirme ve izleme Komisyonu baskaninin
gorevleri sunlardir:

a) Komisyon toplantilarmi diizenler, giindemi belirler ve toplantilar1 yonetir.

b) Komisyon toplantilarmin giindemini olusturur ve liyelere iletir.

¢) Komisyon tarafindan alman kararlarin uygulanmasini saglar ve bu siireci
izler.

¢) Komisyon fiyeleri, boliim baskanligi, dekanlik ve diger ilgili birimler
arasinda iletisimi saglar.

d) Komisyon iiyeleri arasinda gorev dagilimi yapar ve liyelerin gérevlerini
yerine getirmelerini denetler.

e) Egitim programlarmin etkinligini, verimliligini ve siirekli iyilestirilmesini
izler ve degerlendirir.

f) Toplant1 tutanaklarinin dogru ve eksiksiz olarak tutulmasini saglar ve
onaylar.

g) Egitim programlarmin siirekli iyilestirilmesi i¢in  stratejiler
gelistirilmesine onciiliik eder.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Cahsma Ilkelerinde Degisiklik
MADDE 10- Bu Yonerge iizerindeki degisiklik Onerileri Program
Degerlendirme ve Izleme Komisyonu tarafindan B6lum Kurulu’na sunulur.

Yiiriirliik )
MADDE 11- Bu Yonerge, Kastamonu Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.



Yurutme

MADDE 12- Bu Yoénerge hiikimlerini Kastamonu Universitesi

Rektorii adina Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekant yiirtitiir.

Universite Senatosu
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